
 

 

 

 
  
 
 
 

 

 
Coût : 50,00 $ (plus taxes) 
Le coût inclut le matériel didactique et les repas 
Date : Vendredi le 23 mars  
Lieu : Terre sans frontières 
          399, rue des Conseillers, bureau 23 

La Prairie (Québec) J5R 4H6 

 
 

 
Objectifs de cette formation : 
À terme, ce projet qui fait appel à l’expertise de l’équipe d’analyse 
des politiques de l’Institut de coopération pour l’éducation des 
adultes (ICÉA), aidera les PME : 
 

 À fournir aux participants les connaissances nécessaires pour 
comprendre l’enchaînement et l’importance des différentes 
étapes de la conception d’une activité de formation ; 

 

 À aider les participants à développer les compétences 
nécessaires pour concevoir des activités de formation simples, 
efficaces et adaptées aux besoins de leur organisation ; 

 

 À participer à l’enracinement d’une culture de la formation 
continue et inciter les organisations à s’engager dans une 
démarche de développement des compétences de leur       
main-d’œuvre. 

 
 

Clientèle visée : 

 Dirigeants de petites et de très petites organisations; 

 Les gens d’affaires qui souhaitent avoir recours à la formation; 

 Responsables des ressources humaines. 
 

 

 
Déroulement (7 heures de formation) 

 
7 h 30 Accueil et inscriptions 
         Déjeuner continental 

 
8h Mot de bienvenue 

 
Blocs d'apprentissage: 
 

 Planifier et concevoir une activité de 
formation;  

 Tenir et animer une activité de 
formation; 

 Évaluer une activité et offrir le suivi 
approprié.  

 
Les participants seront invités à échanger, 
pratiquer et résoudre des mises en 
situation afin d’intégrer les notions entre 
chaque bloc.   

 
11 h 30 Dîner 

 
16 h 30 Fin de la formation 

 
À NOTER : La date limite d’inscription 

est le lundi 5 mars 2012 

NOUVELLE FORMATION  
Trucs et outils pour favoriser l’apprentissage et la formation dans les PME 

du Roussillon 


